
 Q・業界の知識や専門知識を持っていませんが大

丈夫ですか？  

必要な知識は日々の仕事を通して学んでいくものだ

と考えています。 

入社後にじっくり学んでください。 

 

 Q・最寄駅はどこですか？  

地下鉄東西線菊水駅です。 

６番出口より徒歩２分で事務所につきます。 

 

 Q・自家用車での通勤は出来ますか？  

条件により通勤は可能です。 

 

 Q・従業員の構成はどのようになっていますか？ 

男性４２名、女性５名、合計４７名。 

２０代６名、３０代１３名、４０代１１名、５０代１

４名、６０代３名、 

平均年齢は４２．３歳です。（2021 年 1 月現在） 



 

 Q・残業はどの程度ですか？  

当社は主に建築工事に関わる仕事を行っているので

時期により違いがあり、繁忙期の残業時間はおおむ

ね１日１時間から２時間程度です。自分の仕事が片

付いたなら、もちろん定時退社が可能です。 

 

 Q・初任給はいくらになりますか？  

職種により違いますので各職の募集要項をご覧くだ

さい。 

 

 Q・賞与はいつからもらえますか？  

当社の賞与は６月と１２月になります。 

６月の賞与の査定期間は前年１１月から４月まで、

１２月の賞与の査定期間は５月から１０月となって

おります。試用期間終了後から賞与の査定対象とな

ります。 

たとえば、４月入社の場合は９月までの６ケ月間が



試用期間となり、１２月の賞与では１０月のみの査

定となります。賞与額は会社の業績、そして各々の社

員の成績や評価に基づきます。 

 

 Q・退職金制度はありますか？  

会社負担で特定退職金制度の積立を行っています。 

 

 Q・福利厚生はどのようになっていますか？  

「さっぽーとさっぽろ」に加入していますので、いろ

いろな施設や公演などが割引で利用できます。 

 

 Q・どのような資格を取得することが出来ます

か？  

建築施工管理技士、管工事施工管理技士、給水装置工

事主任技術者などですが、他にも多数資格の取得を

行うことが出来ます。 

資格取得に向けての補助も行っています。 

 



 Q・知識やスキル向上のための研修等はあります

か？  

商品知識に対する講習、施工技術に対する講習、社会

人としての学びの研修などを受けていただきます。 

 

 Q・どんな会社と取引をしていますか？  

具体的な会社名をここでは述べられませんが、販売

先としては、ハウスメーカー、建設会社、工務店、イ

ンテリア会社、不動産会社、燃料店や一般企業など多

岐に渡ります。 

仕入れ先はメーカー、商社、工事店などですが、販売

先様との打合せを行い必要に応じて取引先を増やし

ております。 

 

 Q・営業ノルマはありますか？（営業販売員）  

営業員の仕事は顧客との信頼関係を築き、取引を拡

大することです。個人の能力により違いはあります

が、上司と打ち合わせを行いながら目標となる数字



を年度初めに１年間通して立案して、それに向かっ

て先輩や上司と業務に取組んでもらいます 

 

 Q・新規開拓営業はありますか？（営業販売員） 

会社というのは生き物で、新しく生まれる会社もあ

れば、消えていく会社もあります。「攻撃は最大の防

御なり」という言葉もあるように、当社の営業員は新

規開拓営業にも力を入れております。しかし、安心し

てください。当社には他社にない営業の強みがあり

ます。 

 

 Q・どのような人物を採用したいと考えています

か？  

協調性のある方、向上心のある方、相手の立場でもの

ごとを考えることが出来る方、そして明るく元気な

方と私たちは一緒に仕事がしたいです。 

 

 Q・会社の目指すところはなんですか？  



会社は働く社員が幸せになる手段として存在すべき

だと考えています。そのためには、会社は存続し続け

なければなりません。社員が成長し続けることで会

社も存続し続けることが出来ます。会社は社員が成

長することに取組む努力を絶えず行っていきます。

社員のみなさんには自分自身には無限の可能性があ

ることを信じて、自分自身に挑戦し続けて頂きたい

と思っています。目指すべきところは、社会的価値の

高い持続可能な企業です。 


